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Gemeinde Adendorf erhält Familiensiegel als familienfreundlicher 

Arbeitgeber

Adendorf (12.02.2025). Die Gemeinde Adendorf wurde mit dem begehrten 
Familiensiegel ausgezeichnet. Mit dieser Auszeichnung wird das Engagement 
der Gemeinde als Arbeitgeber für eine familienfreundliche Personalpolitik 
gewürdigt.

Das Familiensiegel wird an Arbeitgeber verliehen, die sich in besonderem Maße für 

die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitsmodelle sowie eine 

wertschätzende Unternehmenskultur einsetzen. In Adendorf wurde dieses 

Engagement durch zahlreiche Maßnahmen hervorgehoben, darunter flexible 

Arbeitszeiten und gezielte Fortbildungs- und Unterstützungsangebote für 

Mitarbeitende.

Bürgermeister Thomas Maack zeigte sich erfreut über die Auszeichnung: „Das 

Familiensiegel ist eine großartige Bestätigung unserer Bemühungen, als Arbeitgeber 

ein attraktives und familienfreundliches Arbeitsumfeld zu schaffen. Wir werden uns 

auch in Zukunft mit voller Kraft dafür einsetzen, dass unsere Mitarbeitenden Beruf und 

Familie bestmöglich in Einklang bringen können.“

Fachbereichsleiter für Personal und Internen Service, Tim Conrad, ergänzte: „Diese 

Auszeichnung zeigt, dass wir als Gemeinde auf dem richtigen Weg sind. Wir legen 

großen Wert darauf, unseren Mitarbeitenden ein flexibles und unterstützendes 

Arbeitsumfeld zu bieten, damit sie ihre beruflichen und privaten Verpflichtungen 

optimal vereinbaren können.

Brigitte Kaminski von der Gemeinschaftsinitiative Familiensiegel betonte: „Die 

Gemeinde Adendorf hat mit ihren zahlreichen Maßnahmen zur Förderung der 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf eindrucksvoll gezeigt, dass sie ein echtes Vorbild 

für andere Arbeitgeber ist. Wir freuen uns, dieses Engagement mit dem Familiensiegel 

auszeichnen zu können.“



Die Verleihung des Siegels unterstreicht, dass die Gemeinde Adendorf als Vorbild für 

familienfreundliche Arbeitgeber in der Region gilt. Die Verantwortlichen betonen, dass 

sie den eingeschlagenen Weg konsequent fortsetzen und weiter in die Zukunft ihrer 

Mitarbeitenden investieren werden. 
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